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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ КОМПЕНСАЦИОННОЙ ЧАСТИ
ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
Муниципального общеобразовательного учреждения –
Бирёвской основной общеобразовательной школы
 
             1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Положение о порядке установления доплат, надбавок работникам
 школы за выполнение дополнительных работ, связанных с      образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей   вводится в целях:
  - повышения доходов учителей;
  - усиления социально – экономической и правовой защиты работников          учреждения;
   - укрепления материально – технической базы;
   - закрепление в школе высококвалифицированных кадров.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Письмом Министерства образования РФ от 09.04.93 г. № 67-М « О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования»,
Письмом Министерства образования РФ от 03.03.95г. № 16 – М « О формировании средств по установлению доплат и надбавок работникам образовательных учреждений», Постановления Правительства Московской области « Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» № 362 -03п/07 от 18.06.2007г.
1.3. Средства на доплаты, надбавки работникам формируются в пределах 15% 
от фонда оплаты труда.
1.4. Положение принимается на общем собрании трудового коллектива.
 
2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ, НАДБАВОК
РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ.
2.1. Порядок выплаты надбавок и доплат работникам школы, их размеры
устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, утвержденным директором школы и согласованным с профсоюзным комитетом школы.
2.2.Доплаты и надбавки к должностным окладам и ставкам устанавливаются 
приказом по школе в пределах 15% фонда оплаты труда
 
3. ПОКАЗАТЕЛИ, ВЛИЯЮЩИЕ НА УМЕНЬШЕНИЕ
                  РАЗМЕРА ВЫПЛАТ И НАДБАВОК.
 3.1. Выплаты и надбавки   не выплачиваются работникам при неисполнении 3.2. Выплаты и надбавки  не производятся в случае обоснованных жалоб родителей (законных представителей) на низкое качество учебно-воспитательной работы, невнимательное и грубое отношение к обучающимся.
  
Положение принято на заседании
трудового коллектива
30 августа 2007г. 
