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1. Общие положения.
1.1. Муниципальное образовательное бюджетное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста - Бирёвская начальная школа – детский сад (далее "Учреждение") является муниципальным образовательным бюджетным  учреждением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного и начального общего образования, с целью выполнения муниципального задания.
Учреждение создается в качестве образовательного учреждения для детей с 3-х до 10 лет, а в исключительных случаях, которые регулируются  локальными актами Учреждения,  с более раннего возраста. 
Координацию и регулирование деятельности Учреждения осуществляет Министерство образования РФ, Министерство образования Московской области, Глава Клинского муниципального района, Управление образования Администрации Клинского муниципального района – каждый в рамках своей компетенции. Учреждение действует в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

1.2. Учреждение создано в 2011 году в процессе реорганизации путём слияния Муниципального общеобразовательного учреждения - Бирёвская основная общеобразовательная школа и Муниципального дошкольного образовательного учреждения  детский сад №  57      «Солнышко».

1.3. Официальное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное бюджетное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста -  Бирёвская начальная школа – детский сад. Краткое наименование: МОБУ - Бирёвская начальная школа – детский сад.
1.4. Почтовый адрес, юридический адрес:

Россия, 141632, Московская область, Клинский район, д.Бирёво, д.70 «А»

тел.8  (496 24) 6-03-39

Учреждение располагается в одном здании по адресу:

Россия, 141632, Московская область, Клинский район, д.Бирёво, д.70 «А»

1.5. Учреждение является юридическим лицом, может иметь баланс, расчётный и иные счета в учреждениях Банков, печать со своим наименованием, штамп, бланки. Право юридического лица у Учреждения в части ведения финансового – хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на обеспечение воспитательно- образовательного процесса, возникает с момента регистрации.
1.6. Учреждение реализует образовательные программы дошкольного и начального общего образования различных направленностей.

1.7. Учредителем Учреждения согласно п. 1 ч.1 ст.11 Закона РФ «Об образовании» является муниципальное образование - Клинский муниципальный район, в лице Администрации Клинского муниципального района.
Полномочия учредителя в соответствии с п.1.1 Положения «Об Управлении образования Администрации Клинского муниципального района» осуществляет отраслевой (функциональный) орган Администрации   Клинского   муниципального   района, обеспечивающий   исполнение   полномочий Администрации Клинского муниципального района в области   образования - Управление образования Администрации Клинского муниципального района 

Почтовый адрес, юридический адрес, место нахождения учредителя Администрации Клинского муниципального района: 141607 Россия, Московская область, г. Клин, ул.К.Маркса, д. 68-А.

Почтовый адрес, юридический адрес, место нахождения лица реализующего полномочия учредителя и выступающего от имени учредителя - Управления образования Администрации Клинского муниципального района : 141600 Россия, Московская область, г. Клин, ул.Чайковского, д.14.

1.8. К компетенции Учредителя относится:
1.8.1. установление Учреждению муниципального задания, принятие решения об изменении муниципального задания;

        1.8.2.  утверждение Устава учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в порядке, установленном Учредителем;
        1.8.3. выделение финансовых и материальных ресурсов на  содержание  и развитие учреждения;

       1.8.4. осуществление информационного обеспечения учреждения, в пределах   своей компетенции;

       1.8.5. осуществление проверки  состояния бухгалтерского учета,  отчетности общеобразовательного учреждения;

       1.8.6. осуществление финансового контроля за целевым  использованием учреждением   бюджетных   средств,   проведение   в установленном порядке иных контрольно-ревизионных мероприятий;

       1.8.7. создание комиссии для предварительной экспертной оценки последствий  принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации учреждения;

       1.8.8. проведение экспертной   оценки   последствий    для   обеспечения образования, социальной защиты  обучающихся, сдачи в аренду закрепленных за учреждением   зданий, сооружений, оборудования и иных объектов собственности, а также  земельных  участков  до  заключения учреждением договора аренды;

      1.8.9. обеспечение в случае прекращения деятельности учреждения   перевода  обучающихся  с  согласия  их родителей  (иных  законных  представителей) в другие образовательные учреждения;

       1.8.10. несет субсидиарную  ответственность  в  установленном  порядке по обязательствам учреждения  в  части  обязательств, возлагаемых на них настоящим договором;

       1.8.11. обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования и контроль исполнения государственных образовательных стандартов;

       1.8.12. осуществление реорганизации и ликвидации учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
        1.8.13. принятие мер, стимулирующих развитие Учреждения в целом и улучшение качества образования воспитанников;
       1.8.14.организация условий для своевременного повышения квалификации педагогических кадров;
       1.8.15. назначение и освобождение от занимаемой должности руководителя Учреждения, заключение с ним трудового договора, определение должностных обязанностей, а в случае документального оформления таковых, полномочия руководителя определяется Уставом;
       1.8.16. согласование кандидатур заместителей директора при их назначении;
       1.8.17. согласование всех вопросов при совместном использовании  недвижимого и особо ценного имущества Учреждении (переданного ему Учредителем) в ходе сотрудничества с другими юридическими и физическими лицами;
       1.8.18. согласование  заключения договоров аренды на используемое Учреждением недвижимое имущество, после предоставленной Учредителю экспертной оценки последствий такого договора (п.4 ст. 13 закона № 124 ФЗ от 24.07.08 «Об основных гарантиях прав ребёнка»), из которого должно следовать, что арендованное имущество используется для образовательных целей, деятельность арендатора и факт заключения договора не оказывает неблагоприятного воздействия на образовательный процесс в Учреждении;
       1.8.19. согласование вопросов, касающихся предоставления платных дополнительных образовательных услуг.
1.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленном законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста и Уставом Учреждения. 

К компетенции Учреждения относится:
1.9.1. разработка, утверждение и реализация образовательных программ              с учётом требований государственных образовательных стандартов (в рамках предоставления начального общего образования);
1.9.2.разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
1.9.2. разработка и утверждение годового плана работы, учебного плана и расписания занятий, с обязательным согласованием с Учредителем;

1.9.3. выбор форм, средств и методов обучения и воспитания обучающихся, учебных пособий и методической литературы; 
1.9.4. реализация дополнительных образовательных услуг, в т.ч платных, за пределами основной образовательной программы с указанием их в лицензии Учреждения, при обязательном согласовании с Учредителем.     Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учреждением.
        Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении регламентируется настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся, а также гражданами, подавшими заявление на пользование платных образовательных услуг.

          Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на данные виды деятельности, для оказания платных услуг;
1.9.5. привлечение дополнительных финансовых источников и средств за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований спонсоров и целевых взносов физических и юридических лиц, и иной приносящей доходы деятельности, не противоречащей законодательству РФ;
1.9.6. использование дополнительно привлечённых средства на нужды Учреждения: обеспечение, развитие и совершенствование воспитательно-образовательного процесса;

1.9.7. в целях обеспечения финансово-хозяйственной деятельности за Учреждением в соответствии с Законом РФ  «Об образовании» Учредитель закрепляет здание, сооружения, имущество на праве оперативного управления, земельные участки - в бесплатное постоянное бессрочное пользование. Учреждение может осуществлять развитие материально – технической базы из бюджетных, собственных, иных средств и не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых станет отчуждение или обременение основных фондов в пользу  третьих лиц; такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.
1.9.8. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;
1.9.9. содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
1.9.10.  координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещённой законом;
1.9.11.обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении; 

 1.9.12. обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

1.9.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 

    1) сведения: 

    о дате создания образовательного учреждения; 

    о структуре образовательного учреждения; 

    о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения; 

     о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации; 

    о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); 

    об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся; 

    о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся; 

    о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; 

    2) копии: 

    документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

    свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

    утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения; 

    3) отчет о результатах самообследования; 

    4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
1.10. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово – хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на обеспечение воспитательно – образовательной деятельности с момента регистрации. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт, печать, установленного образца, штамп, бланки со своими наименованиями. 
1.11. В своей деятельности Учреждение руководствуется Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Московской области, решениями Управления образования Администрации Клинского муниципального района, Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста и настоящим Уставом, а также договором, заключаемым между образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Учреждение получает с момента выдачи ему лицензии на право ведения образовательной деятельности. Государственная  аккредитация осуществляется в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.13. Учреждение расположено на территории Клинского муниципального района, и находится под юрисдикцией Управления образования, подотчётно Управлению образования Администрации Клинского муниципального района в рамках его компетенции. Деятельность Управления образования (почтовый адрес: 141600 Россия, Московская область, г.Клин, ул.Чайковского, д.14) направлена на обеспечение выполнения федеральной, областной программы развития образования, государственных образовательных стандартов, выполнения муниципального заказа. 
1.14. Пункты с 1.6 по 1.13. настоящего Устава, составляют содержание договора с Учредителем и не требуют дополнительного оформления.
          1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

 1.16. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждение обеспечивается штатным или специально закреплённым органами здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников и обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников и обучающихся, согласно договору, заключённому между здравоохранением и Управлением образования Администрации Клинского муниципального района. 

1.17. Организация питания в Учреждении осуществляется организациями общественного питания или другими организациями по заключенным договорам в соответствии с действующим законодательством.

1.18. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам.

1.19. Учреждение выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах в соответствии с законодательством РФ.

1.20. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, определенных его уставом; нарушение конституционного права воспитанников и обучающихся на получение бесплатного дошкольного и начального общего образования в пределах государственного образовательного стандарта; реализацию не в полном объеме образовательных программ и их качество; соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психо-физиологическим особенностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников и обучающихся; жизнь и здоровье воспитанников и обучающихся, работников учреждения во время образовательного процесса.

Учреждение не отвечает по обязательствам органов местного самоуправления. Учреждение отвечает по обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств, имущества, переданного Учреждению в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходов от собственной деятельности. При недостаточности у Учреждения указанных средств и имущества ответственность по его обязательствам несут учредители в порядке, определяемым законом.

            1.21. При приеме граждан в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2. Цели и задачи Учреждения.

2.1.Основными целями Учреждения являются осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся.
           Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями    деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, области,         органов местного самоуправления района и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления района в сфере образования.
2.2. Основными задачами Учреждения  являются:

2.2.1. охрана жизни  и укрепление физического и психического здоровья детей, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребёнка;

2.2.2. обеспечение полноценного физического, познавательного, социального, эстетического развития детей, формирование базисных основ личности;

2.2.3. воспитание и развитие детей с учётом индивидуальных психических особенностей, проявления одарённости;

2.2.4. создание развивающей предметно – пространственной среды и условий для обогащённой разнообразной деятельности детей;

2.2.5. приобщение детей к общечеловеческим ценностям: воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к семье, людям, Родине, окружающей природе, формирования здорового образа жизни;
2.2.6. обеспечение гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного и начального общего образования;

2.2.7. формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной (I ступени обучения) картины мира; 
2.2.8.реализация образовательного стандарта, базового компонента начального общего образования;

          2.2.9.освоение обучающимися системы знаний и приемов самостоятельной деятельности на уровне государственного стандарта начального общего образования;

          2.2.10.создание благоприятных условий для образования, разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

            2.2.11.формирование у обучающихся системы навыков информационного обеспечения жизнедеятельности, в том числе поиска, сбора, обработки и использования необходимой информации.

            2.2.12. разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность личностно-ориентированного обучения;
             2.2.13. вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребёнку; взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
    2.2.14. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

   2.2.15.создание собственного продукта интеллектуального труда педагогов Учреждения;

   2.2.16. обобщение передового педагогического опыта.
   2.3. В целях  реализации основных задач Учреждение имеет право:

             2.3.1. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и списки учебников в соответствии  с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

   2.3.2. выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

             2.4. Для достижения целей и выполнения  задач,  указанных в пункте 2.1. и 2.2. настоящего Устава,  Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

            2.4.1. Основные виды деятельности:

-реализация общеобразовательных программ начального общего и дошкольного  образования;

-организация отдыха и занятости детей;

-организация питания обучающихся и воспитанников.

            2.4.2.  Основные виды деятельности, приносящие доход: передача в установленном порядке в аренду имущества учреждения,  организация питания обучающихся и персонала образовательных учреждений, родительская плата за содержание детей в дошкольных учреждениях, в детских оздоровительных лагерях всех видов.

          2.4.3.Иные виды деятельности, являющиеся платными дополнительными образовательными  и оздоровительными  услугами:

-изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх учебных программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

-по изучению иностранных языков;

-кружки по интересам и выбору обучающихся;
-создание спортивных секций, введение в классах наряду с уроками физической культуры спортивных занятий по другим видам спорта.

    Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте,  лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям и задачам.

3. Организация образовательного процесса.

        3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.
        3.2. Учреждение формируется детьми по заявлению родителей (законных представителей) в соответствии с нормами СанПиН, с  обеспечением общедоступного бесплатного образования в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». Руководитель учреждения формирует количество и наполняемость групп, классов в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста. 
В учреждение принимаются дети с 3-х до 10 лет, а в исключительных случаях,  которые регулируются  локальными актами Учреждения, с более раннего возраста.
 3.2.1. прием детей дошкольного возраста осуществляется на основании медицинского заключения, заявления родителей (законных представителей) и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). При зачислении ребёнка в Учреждение между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.
        Особенности приёма детей в Учреждение  регламентируется «Положением о комплектовании муниципальных дошкольных образовательных учреждений Клинского муниципального района».

3.2.2. родители (законные представители) проходят собеседование для определения наиболее подходящей для данного ребёнка и его семьи группы и режима дня.

3.3. На основании п.18 Типового положения об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Количество и наполняемость групп и классов учреждения (включая малокомплектное), расположенное в сельской местности», определяется исходя из потребностей населения. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп и классов с меньшей наполняемостью. В Учреждении могут функционировать одновозрастные и разновозрастные группы и классы.

Предельная наполняемость определяется в зависимости от возраста воспитанников и обучающихся:

в группах от 3 до 6 лет - 20 воспитанников;

в разновозрастных группах при наличии воспитанников любых трех возрастов (от 3 до 6 лет) - 10 воспитанников;

при наличии в группе воспитанников любых двух возрастов (от 3 до 6 лет) - 20 воспитанников;

в классах - 25 обучающихся.
Комплектование групп в Учреждении производится в сроки с 1 июня по 1 сентября ежегодно. В течение учебного года проводится доукомплектование в соответствии с установленными нормативами. Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора. 
3.3.1. При реализации образовательной программы дошкольного образования для детей 4-го года жизни продолжительность занятий – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут.

 В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут. 

3.3.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) – 12, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 15, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 17 занятий.

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной - трех.

3.3.4. Занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность этих занятий – не более 20-30 минут в зависимости от возраста детей. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку.

3.3.3. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут
3.3.4. При принятии детей  более раннего возраста (в исключительных случаях)  и открытии групп ясельного возраста (от 1,5 лет до 3-х лет) реализация образовательной программы для данного возраста осуществляется  в соответствии с САНиП  и локальными актами Учреждения.
3.4. В Учреждении формируются классы начального образования для детей школьного возраста.
         3.4.1. Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев. В первый класс Учрежденияпринимаются дети 6 лет 6 месяцев на момент обучения при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.
Нормативные сроки освоения основных  образовательных   программ начального общего образования определяется федеральным законом.        

          Прием ребенка в первый класс Учреждения осуществляется  на основании  следующих документов:
· заявления родителей (законных представителей);

· медицинской карты ребенка;

· копии свидетельства о рождении ребенка;

· документа, подтверждающего личность родителя (законного представителя).

Запись в 1 класс Учреждения проводится с 1 апреля по мере поступления заявлений родителей (законных представителей) детей.
        3.4.2. Для обучения на ступени начального  общего образования граждане принимаются на основании: 

· заявления о приеме на имя директора;

·  копии свидетельства о рождении ребёнка ;

·  результатов промежуточной (текущей) аттестации в данном учебном году;

·  медицинской карты;

·  личного дела, заверенного печатью учреждения с подписью директора;

·  ведомости текущих оценок (при переходе обучающегося в течение учебного года).

Зачисление в образовательное учреждение оформляется приказом директора. 
           3.5.   Продолжительность обучения на каждой ступени:

-  дошкольное образование- нормативный срок освоения- 4 года, при приёме детей с 3-х лет; 5лет - при принятии детей  более раннего возраста;

-  начальное образование - нормативный срок освоения- 4 года.
3.6. Учреждение вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем.

3.7. Воспитание и обучение в Учреждении ведется на русском языке. Возможно преподавание отдельных  дисциплин на иностранном языке.

3.8. Режим работы Учреждения: пятидневный, при необходимости Учреждение может перейти на шестидневную рабочую неделю во 2-4 классах по решению Совета педагогов школы и  при согласовании с Управляющим советом.
3.9. Отчисление ребёнка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

- по письменному заявлению родителей (законных представителей);

- в связи с достижением воспитанниками дошкольного учреждения предельного возраста нахождения в нем.
          3.10. При построении образовательного процесса Учреждение устанавливает объём нагрузки детей соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта.

3.11. Формы и порядок промежуточной аттестации в классах начального образования регламентируется локальными актами Учреждения. При проведении аттестации применяется пятибалльная система отметок.

3.12. Образовательная программа (программы) реализуется с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.13.Преемственность общеобразовательных программ дошкольного и начального общего  образования обеспечивается по следующим направлениям:

- развитие любознательности у воспитанника дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающегося;

- формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;

- развитие коммуникативности - умения общаться со взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.

3.14.На основе реализуемых общеобразовательных программ в учреждении обеспечивается:

- формирование и развитие воспитанников и обучающихся;

- обучение грамоте, овладение навыками чтения, письма, счета;

- развитие познавательных и речевых способностей;

- формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения;

- формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни.

Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста воспитанников и обучающихся виды деятельности: игру, лепку, конструирование, рисование и др.

          3.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

3.15.1.Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся  обязаны ликвидировать академическую задолжность в течение следующего учебного года.
        3.15.2. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации ими задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

 3.15.3. Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющиеся академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолжности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) остаются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающеихся на одного педагогического работника образовательного учреждения  или продолжают получать образование в иных формах (семейное, экстернат).

3.16. Перевод обучающихся в следующий класс производится по приказу директора Учреждения на основании решения педагогического совета.
3.17. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.18. Учреждение начального образования работает по утверждённому директором расписанию. Учебный год  начинается ежегодно 1 сентября (либо в первый рабочий день сентября по календарю). Продолжительность учебного года, продолжительность каникул ежегодно определяется приказом директора учреждения.
       Продолжительность учебного года составляет: дошкольные группы – 36 недель, в 1 классе – 33 недели, 2 - 4 классах – не менее 34 недель.

     На ступени начального общего  образования продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы в третьей четверти. 

         На ступени дошкольного образования в середине учебного года (январь- февраль) для воспитанников организуются недельные каникулы. В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся.
3.19. Деятельность и отдых детей в свободное от занятий время организуется с учётом особенностей состояния их здоровья и интересов и направлены на удовлетворении их потребностей, в том числе физиологических, познавательных, творческих и др.

3.20. Учреждение несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, за выполнение целей и задач, определённых Уставом; за реализацию не в полном объёме образовательных программ; за несоответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям детей.
         3.21. Продолжительность урока (академический час) во всех классах   45  минут,  за  исключением  1  класса. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

     - учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в

первую смену;

     - использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в

сентябре,  октябре  -  по  3  урока  в  день  по  35  минут  каждый,  в

ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока

по 45 минут каждый);

     - рекомендуется организация в середине  учебного  дня   динамической

паузы продолжительностью не менее 40 минут;

     - обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и

домашних заданий;

     - дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучении.

Занятия в 1- 4 классах начинаются не ранее  8.00.
Режим занятий с дошкольниками  в зависимости от возраста  с 9.00 до 11.00 часов.
Продолжительность пребывания дошкольников в Учреждении -  12 часов: с 7.00 часов до 19.00 часов.

Режим работы Учреждения регламентируется приказом директора школы на начало учебного года. 

      3.21.1. Объем учебной и внеучебной нагрузки, режим занятий воспитанников и обучающихся определяются Учреждением в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
Максимальная величинам недельной образовательной нагрузки

	Классы
	Максимально допустимая недельная нагрузка в академических часах

	
	При 6-дневной неделе, не более
	При 5-дневной неделе, не более

	1
	-
	21

	2-4
	26
	23


        3.21.2. Текущий контроль успеваемости учащихся в начальной школе осуществляется по 5-ти балльной системе.

Промежуточные итоговые балльные оценки выставляются по предметам по окончании каждой четверти в 3 и 4 классах. Во 2 классе  текущая, промежуточная итоговая балльная оценка выставляется со 2 четверти или триместра.
По окончании учебного года выставляются итоговые годовые балльные оценки в 2,3,4 классах.

Промежуточная и итоговая аттестация воспитанников дошкольных групп не  проводится. Перевод воспитанников из группы в следующую возрастную группу производится по приказу директора, на первое сентября текущего года в соответствии с возрастом воспитанника.

      3.21.3.  Обучение  в Учреждении  для обучающихся начальной школы проходит по четвертям или триместрам. Решение об организации обучения принимается на Совете педагогов и воспитателей Учреждения  и  при согласовании с Управляющим советом, родительским комитетом.
      Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

       3.22.  Для организации отдыха детей и их оздоровления во время каникул на базе учреждения  может организовываться  оздоровительный лагерь.

       3.23. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме, семейного образования, самообразования, в форме экстерната. Организация обучения в данных формах регламентируется соответственно Уставом и закрепляется договором с родителями (законными представителями) обучающихся. Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в рамках конкретной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

     3.24. Учреждение на основании медицинских показаний, подтвержденных документально, может осуществлять перевод обучающихся (детей-инвалидов и детей, находящихся на длительном лечении) на индивидуальное обучение на дому по соответствующим основным образовательным программам только с согласия родителей (законных представителей). Организация индивидуального обучения регламентируется приказом директора Учреждения с учетом 

соответствующих нормативов.
        3.25. Основной формой образовательного процесса на первой ступени образования является урок и непосредственно образовательная деятельность в дошкольной группе. Могут практиковаться и другие формы занятий: лекции, семинарские занятия, собеседования, консультации, практикумы, самостоятельные работы, телевизионные уроки, деловые и ролевые игры. Экспериментальные формы и методы обучения  определяются учителем по согласованию с администрацией и педагогическим советом Учреждения. Для расширения знаний обучающихся, реализации их интересов и развития содержания могут вводиться спецкурсы, факультативные занятия, дисциплины, содержание которых не предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами. Учитывая индивидуальные особенности обучающихся, Учреждение может использовать различные формы педагогической поддержки, оказываемой отстающим обучающимся, в том числе индивидуальные занятия и консультации.

       3.26 . Вопросы организации образовательного процесса, не отраженные в настоящем Уставе, регулируются локальными нормативно-правовыми актами Учреждения.
4. Участники воспитательно-образовательного процесса

4.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса являются обучающие, воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3.  Родители (законные представители)  должны быть ознакомлены с Уставными документами Учреждения и локальными актами.

4.3.1. Родители несут ответственность за воспитание своих детей за пределами Учреждения. 

4.4. При зачислении ребёнка в Учреждение необходимо заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями), регулирующий их взаимоотношения.
4.5. Учреждение обеспечивает права ребёнка в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблей ООН, и действующим законодательством РФ.

Обучающимся и воспитанникам гарантируется:

4.5.1. охрана жизни и здоровья;

4.5.2. защита от всех форм физического и психологического насилия;

4.5.3. защита его прав;

4.5.4. удовлетворение потребностей в эмоционально – личностном общении;

4.5.5. удовлетворение в физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и   др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

4.5.6. развитие его творческих способностей и интересов;

4.5.7. образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

4.5.8. обеспечение играми, игрушками, учебными пособиями, оборудованными  помещениями (спальня, раздевалка и т.п.);

4.5.9. получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

4.5.10. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения.

4.6. Обучающиеся  Учреждения
          имеют право на:

          4.6.1.получение бесплатного общего начального образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

         4.6.2. получение дополнительных образовательных услуг (в том числе и на платной основе);

         4.6.3. уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

        4.6.4. выбор общеобразовательного Учреждения.

       Обучающиеся обязаны:

       4.6.5. выполнять Устав Учреждения;

       4.6.6. добросовестно учиться;

       4.6.7.бережно относиться к имуществу Учреждения;

уважать честь и достоинство других обучающихся и воспитанников, педагогического коллектива, сотрудников Учреждения;

       4.6.8. выполнять правила внутреннего распорядка и другие правила и положения учреждения.

4.7. Обучающимся запрещается:

4.7.1. приносить, хранить, передавать и использовать оружие и приспособленные под оружие предметы, взрывчатые вещества, пожароопасные средства, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические, психотропные препараты;

4.7.2. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

4.7.3. совершать поступки влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.8. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования. Родители (законные представители) имеют право:

4.8.1. до получения детьми общего образования выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребёнка, принимать участие в управлении Учреждением;

4.8.2. дать ребёнку начальное общее образование в семье. Ребёнок, получивший образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении
4.8.3. вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

4.8.4. присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, опредёлённых договором между учреждением и родителями; 
4.8.5. ходатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшении перед Учредителем, директором Учреждения;

4.8.6. заслушивать отчёты директора Учреждения и педагогов о работе с обучающимися, воспитанниками;

4.8.7. оказывать помощь Учреждению в различных формах;

4.8.8. передавать имущество для проведения образовательной деятельности.

4.8.9. получать компенсацию части родительской платы (далее – компенсации)  на первого ребенка в размере, установленном нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации Московской области, на территориях которых находятся указанные образовательные учреждения, но не менее 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемое  за  содержание ребенка в  Учреждении, на второго ребенка - не менее 50 процентов размера этой платы, на третьего ребенка и последующих детей - не менее 70 процентов размера этой платы.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в  образовательном Учреждении.
4.9. Родители (законные представители) обязаны:
4.9.1. обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
4.9.2. выполнять Устав Учреждения;

4.9.1. соблюдать условия договора между Учреждением и родителями, вносить плату за содержание  ребёнка в Учреждении.
4.10. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.
4.11. К педагогической деятельности не  допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или  по медицинским   показаниям,  а  также  лица,  имеющие  неснятую   или непогашенную   судимость  за  умышленные  тяжкие  и  особо   тяжкие преступления,   предусмотренные   Уголовным   кодексом   Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.

        Перечень  соответствующих    медицинских    противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.12.Педагоги Учреждения имеют право:

4. 12.1. участвовать в совете педагогов;

4.12.2. выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы к ним, выбирать учебники в соответствии с образовательной программой, утверждённой Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

4.12.3. защищать свою профессиональную честь и достоинство;

4.12.4. повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

4.12.5. аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

4.12.6. распространять свой педагогический опыт;

4.12.7. требовать от администрации Учреждения создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

4.12.8. получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставленные Учредителем.

4.13. Педагоги обязаны:

4.13.1. выполнять Устав Учреждения;

4.13.2. охранять жизнь и здоровье детей;

4.13.3. защищать ребёнка от всех форм психического и физического насилия;

4.13.4. выполнять должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать требования положений по антитеррористической деятельности;

4.13.5. обладать профессиональными умениями, постоянно совершенствовать своё мастерство;

4.13.6. уметь грамотно разрешать конфликтную ситуацию;
4.13.7. создать положительную психологическую обстановку в Учреждении на основе взаимоуважения работников Учреждения, родителей, обучающихся, воспитанников;

4.13.8. быть личным авторитетом для обучающихся, воспитанников и их родителей. Сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка.

4.14. При приёме на работу директор Учреждения знакомит педагога под роспись с уставными документами, должностной инструкцией, приказом по охране труда и технике безопасности, правилами трудового внутреннего распорядка и локальными актами, действующими в Учреждении.

5. Управление школой.

5.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской федерации и Уставом Учреждения, строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются Управляющий совет Учреждения, общее собрание трудового коллектива, совет педагогов и воспитателей, родительский комитет. Порядок выбора органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения. 

5.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем. Подбор директора и его заместителя по учебно-воспитательной работе с учетом специфики учреждения осуществляется исходя из того, что один из них должен быть специалистом в области общего образования, другой - в области дошкольного образования.
5.3. Директор Учреждения:

          5.3.1. несёт ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Учреждения в пределах  своих функциональных обязанностей;

          5.3.2. издаёт приказы, распоряжения по Учреждению, обязательные к исполнению работниками;  

5.3.3. представляет Учреждение во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени Учреждения без доверенности;

5.3.4. распоряжается имуществом и средствами Учреждения в соответствии с законодательством РФ и в пределах своих компетенций;

5.3.5. осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров, увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ;
5.3.6. составляет штатное расписание;

5.3.7. организует аттестацию работников Учреждения;
5.3.8. заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребёнка;

5.3.9. формирует контингент воспитанников, обучающихся;
5.3.10. создаёт условия для реализации образовательных программ;

5.3.11. осуществляет приём детей и комплектование групп, классов обучающимися, воспитанниками в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом Учреждения;

5.3.12. осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, обучающихся, общественными организациями по вопросам дошкольного и начального школьного образования;

5.3.13. представляет ежегодно Учредителю и общественности отчёты о деятельности Учреждения, об использовании закреплённого за Учреждением имущества, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);
5.4. Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание трудового коллектива Учреждения. 
Общее собрание трудового коллектива (далее Общее собрание) Учреждения:

5.4.1. определяет направление экономической деятельности Учреждения;

5.4.2. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.4.3. определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;

5.4.4. принимает форму договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка, правила внутреннего трудового распорядка;

5.4.5. вносит Учредителю предложения по изменению и дополнению Устава. 
5.5. Общее собрание  собирается не реже 2-х раз в год.

5.6. Общее собрание является правомочным, если на нём присутствует не менее половины работников Учреждения. В состав Общего собрания входит весь трудовой коллектив.

5.8. Управляющий Совет образовательного учреждения:
5.8.1. участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

5.8.2. участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами Учреждения;

            5.8.3. обеспечивает участие представителей общественности: в процедуре лицензирования Учреждения; государственной аккредитации; в деятельности аттестационных, аккредитационных и иных комиссий; в процедуре проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, в общественной экспертизе (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ);

            5.8.4. участвует в подготовке и утверждает Публичный (ежегодный) доклад Учреждения;

            5.8.5. участвует в рассмотрении жалоб и заявлении родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогических и административных работников Учреждения.
           5.9. Управляющий Совет школы состоит из следующих категорий участников образовательного и воспитательного процесса:

5.9.1. представителей родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся;
          5.9.2. работников Учреждения (в том числе руководителя Учреждения);

5.9.3. представителя Учредителя;

5.9.4. кооптированных членов;
5.9.5. представителей общественности.
5.10. Общая численность Управляющего Совета не более 12 человек. Управляющий Совет Учреждения  назначается с использованием выборов, назначения и кооптации. 
Деятельность Управляющего совета регламентируется положением об Управляющем Совете.
5.11.Управление педагогической и воспитательной деятельностью осуществляет Совет педагогов и воспитателей Учреждения.
5.12. Совет педагогов и воспитателей собирается не реже 4 раз в год.

5.13. Компетенция Совета педагогов и воспитателей:

5.13.1. определение направления образовательной деятельности;

5.13.2. выбор и принятие образовательных программ, учебных планов, годового плана, расписания занятий;

5.13.3. обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;

5.13.4. выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

5.13.5. рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

5.13.6. рассмотрение вопросов организации дополнительных услуг;

5.13.7. заслушивание отчётов директора и заместителей директора о создании условий для реализации образовательных программ;
5.13.8. рассматривание  вопросов о переводе, отчислении, оставление на повторное обучение, о награждении обучающихся;
5.13.9. обсуждение и принятие правил поведения обучающихся, утверждение кандидатуру педагогов на награждения.

5.14. Деятельность Совета педагогов и воспитателей регламентируется положением о совете педагогов и воспитателей.

                     5.15. В Учреждении может действовать родительский комитет, способствующий объединению усилий семьи и Учреждения в деле воспитания и обучения детей. Деятельность родительского комитета регламентируется положением о родительском комитете.

5.16. В Учреждении может быть создан попечительский совет в интересах материального обеспечения Учреждения. Деятельность  Попечительского совета регламентируется  Положение о попечительском совете. 

5.17. Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные акты:  приказы, распоряжения,  родительский договор; положения о всех видах Советов; положение регламентирующие распределение   материального поощрения; правила и положения, регламентирующие воспитательную и учебную деятельность Учреждения и другие виды документов, регламентирующих деятельность учреждения.  

6. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

6.1. В целях обеспечения образовательной деятельности Учреждения в соответствии со ст.39 Закона РФ «Об образовании» Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, имущество, оборудование), принадлежащие Учредителю на праве собственности. Земельные участки закрепляются за Учреждением в бесплатное бессрочное пользование, все иные перечисленные объекты права собственности Учредителя находятся в оперативном управлении  Учреждения.

6.2. Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование собственности.

6.3. Основной государственной гарантией получения обучающимися, воспитанниками дошкольного и начального школьного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами является государственное и муниципальное финансирование на основе государственных и местных нормативов финансирования. 
6.4. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ и Министерством образования для образовательных  учреждений.
Создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утверждённого им положения.

           6.5. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения могут быть:

6.5.1. муниципальное бюджетное финансирование;

6.5.2. внебюджетные средства;

6.5.3. имущество, переданное Учреждению в оперативное управление;

6.5.4. добровольные пожертвования родителей и других физических и юридических лиц;

6.5.5. доход от платных образовательных услуг;

6.5.6. спонсорские средства;

6.5.7.  доходы от приносящей доходы деятельности, предусмотренной законодательством РФ. 
            6.6. Образовательное Учреждение является для работников Учреждения работодателем.

          6.6.1. Трудовые отношения работника и образовательного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

         6.6.2. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.

           6.6.3. Права, социальные гарантии и льготы работников учреждения определяются законодательством Российской Федерации, уставом учреждения, трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
6.7. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), структуру управления деятельностью учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

Оплата труда работников Учреждения производится в пределах средств ассигнованных на эти цели в размерах и порядке предусмотренных действующими нормативными документами по решению Администрации Клинского района.

6.8. Администрация Учреждения самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда и надбавок, премий и других  выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.
          6.9. Размер родительской платы за содержание ребенка в учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих учреждение, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в указанных образовательных учреждениях, родительская плата не взимается.

7. Порядок реорганизации, ликвидации Учреждения и изменения настоящего устава
7.1. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя, если это не влечёт за собой нарушения обязательств, принятых на себя Учреждением, или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

7.2.  При реорганизации (изменении организационно-правовой формы) Устав Учреждения, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

7.3.  Ликвидация Учреждения может осуществляться:

7.3.1.  по инициативе Учредителя;

7.3.2.  по решению суда;

7.3.3.  по решению органа, осуществившего регистрацию Учреждения, в случае невыполнения им уставных целей и задач.

7.4. В случае если ликвидация Учреждения может вызвать социальные или иные последствия, затрагивающие интересы населения, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

         7.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

7.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией.
7.7. Ликвидация сельского учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

7.8. Настоящий Устав Учреждения может быть изменен:

7.8.1. по инициативе Учредителя

7.8.2. по решению суда

7.9. Основанием для изменения устава могут служить:

7.9.1. рекомендации органов осуществляющих надзор по соблюдению законодательства в данной сфере.

7.9.2. изменения законодательства РФ, определяющего статус, полномочия и правовое положение Учреждения.

7.9.3. изменения в деятельности Учреждения и его структуре, которые подлежат обязательному отражению в уставе.

7.10. Изменения в устав вносятся в соответствии с действующим законодательством и регистрируются в налоговом органе по месту нахождения.  
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